CIMPE

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 003/2022

O Conséreio Intermunicipal da Microrregido de Penépolis — CIMPE, com sede em Penapolis, Estado de Sao

Paulo, composto pelos Municlpios de Alto Alegre, Avanhandava, Barbosa, Brauna, Glicério, Luiziénia e Penapolis, torna
publico que realizara, na forma prevista no arigo 37 da Constituiggo Federal, a abertura de inscrigoes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Celetista. O Concurso Publico seré regido pelas instrugGes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislag@o Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1- A organizagao, aplicagao e corregao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os alos, editais,
resultados, convocacdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serao feitas
exclusivamente pelo orgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagao, além de afixagao em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (otal de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade

exigidos s&@o os estabelecidos na tabela abaixo!

Y ~arga :
Cargos Ya:l;sas. - l-ﬁ:r?ﬂa V’"p'g‘?"ms Nivel de Escolaridade e Requisitos
¥ Total | AC | PcD | semanal $ i
Auxiliar de Administragé@o 01 |01] - 40 h 1.447.14 Ensino Médio Completo
2ot = Ensino Superior Completo — Graduacao em
Médico Clinico Geral 01 |01| - | 20h | 3.99380 | wegicina, gom Registro no Orgao de Classe
Ensino Superior Completo, com residéncia
Medico Psiquiatra o1 |[01] - 20 h 3.993,80 concluida ou titulo de especialista, com J
Registro no Orgéo de Classe

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagéo deste Edital.

1.5- As atribuicoes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

24- A inscricio implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Plblico estabelecidos no presente Edital e na legislagao municipal e federal pertinente.

2.1.4- O candidato seré responsével pelas informagbes prestadas na ficha de inscrigao, bem como por qualquer erro &
omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste

Edital.

2.4.2- Para se inscrever, o candidato devera atender &s condigdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagao de:
I ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituigao Federal;
II. leralé a dala da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigagées eleilorais;
IV. estar quite com as obrigagbes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salide fisica @ mental para o exercicio das atribuigoes do cargo, comprovada por avaliagao
meédica oficial realizada por profissionais designados pelo CIMPE;
VI. n#o registrar antecedentes criminals nos Gltimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
Vil. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou & bem do servigo plblico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. n@o ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados 08 acumuléavels-previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes
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2.2-

2.2.1-

2.22-

223-

2.2.4-

As inscrigbes seréo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 26 de agosto
a 25 de setembro de 2022

: (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte
orma;

a) acesse o site www.consesp.combr e cligue, em inscriches abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o numero de seu CPF, lela e aceite os termos e
condigbes e clique em continuar;

¢) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em
continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigéo, leia e aceite os termos e condigées e,
clique em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horério de Brasllia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricao solicitar o atendimento

especializado, se necessario e, observar as regras do capiulo 3 deste Edital. (A n@o solicitagdo desie
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargogéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio RS 50,00
Ensino Superior R$ 80,00

O pagamento do boleto deverd ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, gue corresponde ao primeiro dia Gtil apos a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
‘ndo Utels" exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horério da rede

bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigéo néo ser processada, recebida e
validada.

N3o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que ndo seja através da quitagéo do boleto emitido no
momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do perlodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos

22.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.31-

24-

2.5-

correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depésito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periode de inscricdo ou por qualquer outro meio gue ndo os
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de Inscricdo com o PIX. O boleto de
inscricdo € um melo de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o
eodigo de barras e/ou linha digitével, e n@o contenha o QR CODE, ndo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apos o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricao confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigao desejada, e imprimir comprovante de inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via internet ndo recebida por motivos de ordem
lécnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugbes para inscrigéo via internet implicara na nao efetivacao da mesma,

Efetivada a inscrigio, ndo serfio aceilos pedidos para a alteragéo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opgéo, identificada pelo maior niimero de inscrigdo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscrigbes indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo,

Apos encerramento das inscrigbes, os eventuals erros de digitagio no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagéo ao Fiscal de Sala.

A laxa de inscrigdo somente serd devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria administrag&o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade pu fora do prazo,
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CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFIGIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3,298 de 20/12/99 e suas alteragtes posleriores que
regulamentam a Lei 7853/80, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentra dos limites
eslabelecidos no presente edilal, lerdo reserva de 5% (clnco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surglr ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Pablico, cujas atribulgfes sejam compalivels com sua deficléncla,

3.1.1- Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficléncia. Se Inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
condiclonada a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo,

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncla aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.288/99, e demais legislagOes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ler direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no alo da inscrigdo a documentagéo exigida digitalizada na extensdo “PDF", cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um (nico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAQ: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagéo na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até 02 dias subsequentes ao vencimento do boleto bancario, por meio de
UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a
pagina inicial do site WWw.consesp.com.br, localizar a darea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscrig&o), clicar em consuliar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

c) a documentacdo exigida digitalizada na extensio “PDF", cujo tamanho méximo deve ser de 10ME, em um
unico arquive, é;

- laudo meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptag3o a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao,

3.2.1- As informacgtes prestadas na ficha de inscrigio no que se refere & inscrig@o, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serfo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de exiravio que impega a chegada da documentagao a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo medico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3-0 atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito 2 analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especials previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participaréo do Concurso Publico em igualdade de condigoes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, 4 avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera inclulr no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no \érreo,
mesa especial para cadeirante ete,),

3.3- Ao ser convocado para a investidura na fungdo plblica, o candidato devers se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, Que tera decisdo terminativa sobre a qualificagéio do candidato como deficiente ou
nao, & o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrig@e’ ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral, 4 '
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3.3.1- Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta nao

odera ser ida para i 5
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez. ; il Justificar: & concessZol de

3.4- A publicagéo do rgsultadq final do Concurso Pablico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
E"ﬁi todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatgs aprgvados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

’ NIVEL SUPERIOR Prova Objetiva
: hec. Especifi L e Conhecimentos/Legislacdo
Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Mreisten
| Medico Ciinico Geral 10 = 7
| Médico Psiquiatra 10 10 10
NIVEL MEDIO e L Prova Objetiva
{ : Conhec. Especificos Lingua Portuguesa _Matematica
| Auxiliar de Administragéio 10 10 10

4.2- Os contetidos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigSes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Penapolis/SP na data provavel de 09
de outubro de 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
sera afixado no local de costume do CIMPE, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
wWww.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- Considerando o atual memento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizag&o Mundial de Salde ter
algado 2 patologia do coronavirus (COVID-18) ao patamar de “pandemia’, fica prevista a possibilidade de
retificacao com alteragé@o da data das provas, conforme critérios do CIMPE e Consesp.

5.2- Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequadps na ciqada, a critério da
CONSESP e do CIMPE, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, eltpllcadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidates a obrigagdo de

acompanhar as publicagoes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- N&o haver, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que os
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos poriGes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos

retardalarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncla minima de 3 (irés) dias, o Cartao de
Convocagao. Essa comunicagdo néo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

i tiva de sua
5.3.2- O candidato néo poderé alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como justifica
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico. 7

! . te e tinta azul ou
5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de capeta de material transparen y
preta, I4pis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FISICOS NO ORIGINAL:
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- Cédula de |dentidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificade Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com folo);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas guanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo lolerada a comunicagéo com outro candidato,
nem a ulllizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relogios de qualguer tipo, agenda
gletrdnica, telefone celular, smarphane, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualguer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. © candidato gue for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualguer dos pertences acima serd excluldo do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protstor auricular ou 6culos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) abjeto(s) sera(do0) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso,

5.5.2- Recomenda-se aos candidaios néo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invalucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato iré sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- D candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que ofi-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
excluséo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos, Ao concluir & prova &
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do predio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néo se responsabilizaré por
perdas ou extravios de objetos efou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por

danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Plblico designado pela CONSESF e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado

inadegquado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

¢) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo gue possua o respectivo porte;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidalo nao podera, sob qualquer pretexio,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagac do Congurso,

5.7- N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagéo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocaslonar
inclusive a ndo participag@o do candidato no Concurso Publico.

$.7.1- Em caso de necessidade de amamentagfo durante a reallzagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagéo do lempo de amamentagéio a duragao da prova da candidata,

5.8- No ato da realizagéo da prova objetiva, o candidato receberé a folha de respostas e o cadermno de questoes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp. i

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadaétral, no dia da realizag8o da prova, devera

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorrénci
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5.9- Afolhade respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correqdo eletrénica, Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mals de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta,

5.9.1- A folha de respostas & personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hipéleses constantes no
campo "LEIA COM ATENGAQ" da respectiva folha de respostas,

5.10- O candidato so podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horério
eslabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o cademo de questdes, sera excluldo do concurso o candidato que n&o entregar a folha de resposta.

5.11- Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apds o término das provas os candidatos nao poderfio permanecer nas dependéncias do predio.
5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente & data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1- A prova objetiva terd & duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-&8 em forma de testes, por meio de guestdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da formula abaixo:
100

NPO = TQ_P *NAP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- 0 candidato que naoc auferir, no minimo, 50 (cinguenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Plblico.

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE TR

7.4- Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de (dade mais elevada.

b) malor nota na prova de Canhecimentos Especificos.

c) malor nota na prova de Lingua Portuguesa,

d) maior nota na prova de Conhecimentos/Legislagao em Salde, se houver.
e) maior idade.

7.1.1- Persistindo 0 empate entre os candidatos, depols de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorieio.

7.1.2- O sorteio seré realizado ordenando-se as Inscrigies dos candidatos empatados, de acordo com o seu namero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéio da Prova Objetiva, conforme os segqiq!ef criterios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente; i
b) sea soma dos algarismos da Loteria Federal for Impar, a orderp serd a decrescente.
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CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1- Oresultado final seré a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1- Somente poderd ser interposte 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

9.2- Para recorrer o candidalo devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

9.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o
dia da divulgagdo para efelto da contagem do prazo:

a) da homologag&o das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulgagédo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

9.2.2- Em qualguer caso, ndo serdo aceltos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no orgéo realizador,

9.3- Caberd & CONSESP ~ Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagtes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito gl/ou da prova
objetiva, sendo caso, ser4 publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessérias pelo qual as provas
serao corrgidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 9.2.1 do presente edital.

9.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

9.4- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,

referéncia bibliogréfica e argumentagéo plausivel.

9.5. Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “néo conhecidos”, sem julgamento de merito.

9.6- A disponibilizag@o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

9.7- A Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso

do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1- A inserigBo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigoes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais néo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

10.2- A falsidade ou Inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéio ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscrigfio, sem prejulzo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

10.3- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular @ inscri¢éo ou a prova do
candidalo, desde que verificadas falsidades de declaragéio ou irregularidades.

10.4- A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
texios, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

10.5- A folha de respostas do candidato serd disponibliizada juntamente com o resultado final no site

10.6- Apés a homologagéo do resultado final do Concurso Pblico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, elc.) serfio encaminhados devidamente lacrados ao orgéo contratante por meio de aviso de
recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga do Tribunal de Contas
mediante fiscalizagéo do referido concurso e somente incineré-los apos a homologagéo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, sera mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com
copla de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Realizar aPV||:‘|ades e procedimentos de rotinas administrativas, tais como: recebimento e expedigdo de
correspondéncia; guarda e arquivo de documentos; edigdo e utilizagao de textos oficiais — oficios, cartas, formularios,
rnemurandps. ordem de servigo, portaria, etc.; técnica de redagéo oficial; atendimento e recepgéo de plblico em geral,
e, em particular, de usuarios do Sistema Unico de Salde; nogtes basicas de: operagdo com microcomputador (Disco
Flexivel, Hard Disk, Meméria ROM, Memoria RAM, CD-ROM, CPU), Sisteras Operacionais (MS-DOS e MS-Windows),
Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel), Internet (Internet Explorer e Netscape)
& banco de dados (MS-Access), - Nogdes basicas de Relagbes Humanas no Trabalho; - Nogoes basicas sobre higiene e

seguranga no trabalho; - Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais; - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Realiza consultas e atendimentos médicos, emite diagnosticos, solicita exames complementares, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promaver a salde e o0 bem estar do paciente. Procede exame clinico nos pacientes para
determinar o diagnéstico, requisita exames complementares, e sendo necessario, encaminha-os a especialista. Registra
consulta médica em prontuario. Analisa e interpreta resultado de exames solicitados. Prescreve os medicamentos
indicando dosagem, via de administragéo e cuidados a serem observados. Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes ou alteragbes agudas de saude na unidade de atendimento. Emite atestados de salde, sanidade e aplidao
fisica e mental, para atender as determinagdes legais. Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantagéo e avaliando os resultados. Promove agdes educativas de prevengéo as doengas. Participa de reunices de
ambito local ou regional. Zela pela conservag@o de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados. Realiza outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento ambulatorial, compreendendo consultas e procedimentos medicos, especiaimente os
relacionados: Determinagdes sociais do processo satide-doenga e aspectos epidemiolégicos. Doengas de Notificagao
Compulsoria - Principios do Atendimento Clinico - anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento. Enfase em salde
coletiva. Codigo de Etica Médica. Psicologia médica, Psiquiatria social @ comunitdria. Interconsulta e psiquiatria de
hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais orgénicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor, Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtomos da
personalidade. Transtornos mentais da infancla e adolescéncia, Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogoes psicodindmicas de funcionamente mental. Nogdes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nogdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicedinamicas. Desenvolvimente psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e
ambulatoriais. Atualidades sobre Medicina Geral; - Nogbes béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho; - Nogdes
basicas sobre higiene e seguranga no trabalho; - Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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~ ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Port : : o) a1
—LEncontr'os -ang;:::nt;gﬁoéioer\ C_:ogf:eitos bésiqns Classlficagdo Idos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
A .gra 0s - ivisdo silabica, ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes

eng ¢ d. AGAO: Conceitos basicos - Acentuacéo tonica ~ Acentuagdo gréfica — Os acentos — Aspectos
genericos das regras de acantuacap — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formag&o das palavras — Derivagao e Composigéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composiggo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragéo — Perfodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo ~ Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:

Descrigdo - Nalrragéo - pissertagﬁo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual,
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL: Lel_Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperacao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, Diario Oficial da Unigo,
Brasilia, segao 1, 19 set. 1990.
ERASIL. Lel Federal n® 8.142/90. Disp6e sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sego |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a articulagao
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 28 jun. 2011.

. Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao |, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unizo, Brasilia, segdo |, 3 out. 2003.

. Lel Federal n® 8,068/90 (arts 1° ao 140). Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasllia, segdo |, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL, Ministério da Salide. Secretaria de Atengdo a Sande. Departamento de Atengao Bésica. Politica Nacional de
Atengao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2007.

. Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo & Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéo e Intervengao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagio. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengao Basica). Brasilia: Ministério da Saulde, 2010.
. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo @ Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atengédo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Salide, 2011.

Sadde Pablica >

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. Sao Luls:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Satide Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogéo da saude e prevencao de
riscos e doencas na salide suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011,

BRASIL. Ministério da Sadde. A vigilancia, o controle e a prevengao das doengas cronicas nao-transmissivels:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia:Organizagédo Pan-Americana da Saude, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagao dos fonemas — Silabas — Encontros V?céiicos -
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@io sildbica. ORTOGRAFIA: Concellos basicos — O Alfabeto — Orientagies
ortograficas. ACENTUACAO: Conceltos basicos — AcentuagBio t6nica — Acentuagdo gréfica — Os acentos — Aspeclos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceltos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras, SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessérios da Orago - Perlodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia -
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinals de Pontuagag. PROBLEMAS GERAJS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagio e andlise de Textps ~ Tipos de Comunicagéo:

J

Dascrlran. ~ Narragéo ~ Dissertagéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos d/t texto — Coesa@o Textual.

ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
10
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Matematica; Radicais: operg implifi
J 3

p. f:g:;blgzgpﬂedage — racionalizagdo de denominadores: Equagao de 2°
ias: Relacs i:Pro lemas dp 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucéo —
780 e rOpOrgao; Gra Gd0 e ungéo: dominio, contradominio e imagem; Fungo do 1° grau
+ Brandezas Proporcionals; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
. pressoes fracionarias — o Umeros reals; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica —
Fungéo exponencial; equagio o | Peragdes - simplificagdo; PA e PG: Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcdo do 2° grau; THGOn6mats ”Elﬂuaiﬁﬁo exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatéria: Probabilidade;
Geometria Espacial. Geoirath Ir:l'la da. 1* volta: seno, co-seno, langente, relago fundamental; Geometria Analitica:
Sistemna Monetario l\.laci | a8 f'“a- Operagéo com nimeros inteiros e fracionérios; MDC e MMC; Raiz quadrada:
onal (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (em ordem alfabética)

QUXILIAR DE ADMINISTRAQAO

ogOes sobre Sistemas Operacionais (Wind i
sobre: Word 2016 * oy superior * Sk
Microsoft 365 * ou superior
da Informagdo; Conceito
compartilhamento e colab

perior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
» Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma
"\ Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 ~ ou superior®); Nogdes sobre Seguranca
§ gerais sobre seguranga fisica, Iogica, firewall, criptografia e afins. Nogbes sobre
oragao de arquivos on-fine. (*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagoes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencao de doengas: reumética,
hem_atologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratarias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endodcrino, imunolégicas, neurolégicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO PSIQUIATRA

Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos
induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante paranoico; Transtornos Psicoticos S.0.E.;
Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos: Transtornos
Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtonos de Personalidade; Transtornos da Alimentagao;
Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos
Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes: Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes:
Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial: Insuficiéncia Card laca; Arritmia Cardiacs;
Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar: Trauma: Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Sasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias: Nogbes basicas sobre Doago de rgéos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias: Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagio idosa.

11
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
MICRORREGIAO DE PENAPOLIS

C l M p E Alto Alegre — Avanhandava - Barbosa — Bralina — Glicério — Luizidnia - Penépolis
CNPJ: 55.750.301/0001-24

EDITAL DE CONVOCACXO DE CANDIDATO CONCURSO PZBLICO — EDITAL 003/2022
_ — - -

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA MICRORREGIAO DE PENAPOLIS - CIMPE, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA os candidatos aprovados no Concurso Prblico — Edital n® 003/2022, para no prazo maximo e improrrogavel de:

até 03 (trés) dias para manifestaglio do interesse em assumir a vaga, e, de 30 (trinta) dias para Assuncéo e Posse a0 Cargo &

qual foi classificado , contado o prazo a partir da publicagfio deste Edital.
Deverd o candidato dirigir-se ao Setor de Pessoal do CIMPE, sito 2 Av. Eduardo de Castilho, 700 — Centro — Penapolis/SP,

com os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos descritos no item e 2.1.2 do Edital 003/2022 e demais

necessdrios para o exercicio da atividade respectiva.
O nflo comparecimento até o prazo descrito neste, ensejard na recusa e/ou desinteresse em assumir a fungfio respectiva, nfio

podendo alegar, depois de decorrido o mesmo, em direito garantido a vaga.

INSCRICAO

Mo
ANLOR T

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Sede Administrativa do CIMPE no hordrio das 07h00 as 17h00 ou pelo

telefone (18)3654-2323.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
Penapolis —
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sageaides @ davides evie sl pala
redetan @ diancospenapol e e

SEXTAFEIRA, 23 OE DEZEMBRODE 2022 « D

BAURULAR

Place, Revesttimanton. Louges » Majsly

Av. Leandro R. Medelros, 418-A - Tel. 3652-2752

NOVELA

A povela Crstiano Rooaldo parece gue, enfim, estd nos scus
capitulos finaes. Embora o futuro do astro siga indefinido, o

o eatd “muio privime” fechar bm scordo com o Al-

7. da Ardibia Saudita. O portuguds deve asiinar um con-
Irato de dow anos & melo, e ox valores estmibsféricos do |
megicio gham em tomo de 200 mithdes (RS 1,09 bilhio) de |
enros, incluindo saldnios ¢ agdes de publicidude. A purticipas
30 de CR7 no clube, pordm, ndo deve parar nos :
A ideiz do frmeks Rudi Garcia, dono do Al-Nissr, € que o |
crague soia 0 ernbainador da candidatura du Ardbia Seudits
pars & Copa do Mundo de 2030, |

NEGOCIACAO i
O diretor-geral do Zenil, Alexander MedvedeV, est em S30

th_p:_m;::hnd: algu‘lr{lﬁmmm cipmti\r:;; entre eles o |
b e atncante Albersopor  Cornthians

Segendo agends divilpads pela Mﬁlﬁkd: 5o Paulo, o

FENG EVE UM enconio com o prefeilo da capitil poulista,
R.:am‘u_ Nones, na torde-da ditima guans-feira, no gibinele |
o politics. Uma dak expectativas & que ele se encontre com
membod da dircloria do Corinthians pars tatar do sssunto
Yori Alberto nos proximos diss. Quem estd realizondo as
Iratativas juaio de puries ¢ 0 empresdnio Andié Cury,

REDES
Aun? Coutinho, esposit de Phillipe Coutinho, estf e allu nuy
redes socims. Muitos coritianos foran visitar & conla da
po [nst; pedindo gue o meia accite o oferta
de jogar no Corinthions. As frases mais comuns Jdos
imiermaztns eram: “Venham ser felizes no Corinthians" ol " Trie
@ Phillips Coutinho para o Corinthians™. Atalmente no fute-
imgigs, Coutinho nfio vive grande fasc no Aston Ville. Tni-
cislmente emprestado pelo Barncelona, ele acumulou boss nlu-
sgles mo clube, entilo treinndo por Steven Germrard. No en-
tanto, Coutinho teve grande queda de desempenho,

AFASTADO

0 meia sruzuaio Carlps Sdnchez estd temparaiamente afis-
tacdp das atividodes no Santos. O jogador spresentou uma al-
tereEn apls i realizuglo de exames cardioldgicos e, uté gue
noves iesies provem o contririo, iri longe dos treinos
5o CT Rei Pelé, A inf foi confirmada pelo proprio
clube. O alleta foi comunicado que ndo poderd panticipar dos

trabalhos apds reunides do deparamento médico da equipe.
O Pewe, porém, |4 agendob novos eaames para a proxima
semana. a fim de entender o gravidade do problema. Caso o |
alteragio seja considernda grave, Sdnchez pode alé anlecipar |
suz uposentadoria,

OPEAO
Alan £ a primein opgiio do 530 Paulo para reforgara
| Adjrmijpl:uﬁnuﬁmupmpmwhdmmﬂnibd.m
A, gue dolEm seus dircilos econdimicos, e espera, enfim.
comtar com o jogador, menitorado hi tempo pelo clube do
IMorinibi. Em 2021, Herndn Crespo indicou a contratacio de
Alan Franco. O eaguciro chamou atenglio defendendo o
Independiente, da Argeniina. mas acabou acertando sua trans-
fertnciu pary @ Major Leagie Succer, Primeira Divisdo dus
EUA. Aus 26 anvs, Alan Franco vem sendo bustante utilizado
| peko Atlati United.
PRESENTE
Ein w2 primeins temporadie pelo clibe nore-americano, o
| tagucioo st e 27 parthdas, 28 como titular. 14 nesta tempo-
| rada, o argentin fol ainda mais utilizado, estindo presca-
| te em 32 jugos, figuranda eolre os 11 iniciais em todos
| eles. Por se trutar de um jogador jover, mas j§ com uma
cerla experiéncia, Alan Franco & visto com bons olhos
pela 2, que vem b do alletus que possam dar
respaldo aos jovens revelodos em Cotla para moslrarem
seu futebol ¢ se derenvolverem no elenco profissional,
"dando retum esportivo e finunteirn a0 Sio Psulo wo Lo,
¥ dos anos.

Renald

A Escolinha de Futebol
Olé Paulista, com siede nu ci-
dade deLuizifni, realizn nes-
ta sexta-feira, din 23, ayalin-
¢io pama selecionar nlletns
das Categonas Sub-14 (nos-
cidos em 200872009) £ Sub-
16 (nascidos em 2006/2007),
Os selecionados facio parte
das ﬂ‘mu.tp:s do Oi¢ Paulisty
no o = imo ano, para 25 dis-
plilas dos campoonatos regi-
Ohitis ¢ miito provavelmente
dp Cinipeanato Paulista. As
utividoies ocomerdu no est3-
dio municipal José Luis dos
Santos, a partir das 14h00; O
trabalho serd coordenado por
Ttlio Néris, que nlém de pre-
sidente di escolinha. € avali-

Lago Azul

Encontram-se ahertas as
inscrighes para 0s Campeons-
tos de Empo -
Categorizs Sub-29 (16 1 29
anos, nescidos entre 05 anos de
2007 a 1994), Velerinos (30 a
40 anos, nascidos enlre 05 Q105
de 1993 o 19E3), Master “A"
(4] a 52 anvs, nuscidos entre
o3 anos de 1982 2 1971) ¢
Master “B" (53 anos acima, nas-
cudos om 1970), As inscriglies
serdo accilas no depanamento
de exportes, mié s 12000, do
dia 29 faneiro de 2023, e deve-
filio ser feilas pessoslmente.

Atividades e Aulas

A majoria day atividades ¢
wlilas do 1o the expor-

IARIO

per PAULO HENRIQUE CASTELLEONE SANCHEZ - d

Olé Paulista realiza avaliacao para selecionar atletas

ador técnicy. Mitiures infor-
maghes subre o uvaliaglo,
poderio ser obfidas pelo fone
(18) 99790-5668.

Missiio

Criads em 19 de junho de
2021, & Escolinha Ql&
Puulists fem como principul
misso oporiunizar deringas
c ndolescentes a pritica do
fulebol, revelar atletas para
o5'clubes o formar cidadios
pars 4 soviedade. Apesar
do pouco tempo ens ativida-
de, a Olé Paulista j& reve-
lou valores para diversos
clubes. Pard que isso se lor-
ne possivel, o Escolinha
conta com o apoio da Pre-

ESPORTES

com.briweb/espartes

Gusiavo

feitura de Lnizminio, airmyés
da Courdenudona de Espor-
tes, gue ekt cedendo a es-
trutura de campos, ranspor-
te. alimentagio, entne outris
necessidades. Sap parceri-
s também da Olé Paulista,
a empresa de apenciamento
de atletes Pomal Américas
¢ 3 Academis Buro Trining.
A dirctoria da Escolinhp Olé
Paplista ¢ formada por Jilio
Néris (presidente). Paulo
Fernundes (vice-presidentz),
Rodrijro Coelbo (diretor exe-
culivu) ¢ Dr Diego Esteves
(jurfdico),

Atletns
Gragas a uma equipe pro-

ﬁsﬁunuldcmnhcddaqou-
lidade, o Escolinha O]é
Paulista j& revelon atletas

ara diversas cqiipes do pais,
gnucelm. _uw Alves (Ca-
legoria Sub-12 do Palmeims),
Paulo Henngue (Catogoris
Sub-15 do S3o Paulo), Arthiir
Vyctor (Categoria Sub-15 do
Fluminense), Gabricl
Henrgue (Categoria Sub-17
do Hercilio Luz/SC), Renan
Hildrio (Categoria Sub-20 do
Penapolense), Erik j
(Categoria  Sub-20
Penapolense), Gustavo Vale
(Categoria Sub-13 do
Novonzanting) ¢ Davi Bis
[Cﬂ;;:ﬁn.‘inb—lﬁ do GrEmio

abre inscrigdes para campeonatos

Futsal, que t#m provisiio de
irdcio para 16 de Jansiro, Lem-

que & Acedemiz funci-
onird pos ding 24 & 3] dezem-
bro, até s 12h00, &s segun-

das-feiras, das 14H00/ A
21h00, tergas &s sextas-feinus,
dus 06h00 s 11h00 ¢ dus
14000 &s 2|00, A partir de
1fi de janeiro. 3 segundas-fei-

ras, das 14H00 8 21H00. e
1100 ¢ sbads, s 700

€ , das ThOO &
16000 (ndo fechard mals oo
hordrio de almoga).
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tes do Azul voltarlo a ser
aferecidas em seus hordrios
rommais, o partir do dia ¥ de ja-
neiro, segunda-feim. As
Mo Alutigameniu; Diunga e
Salio; Oindallen Aerdbiva;
Hidroglndsticn;, Natsgi: Piluies
e Trelnamento Funeional, Py
o diangarinos e dengurins das
vl e Tazz, Billele Dhangi do
Menbee, an atlue fambém
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